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ZAKON

O ZASTITI UZBUNJIVACA
("Sl. glasnik RS", br. 128/2014)

Glava |
UVODNE ODREDBE

Predmet zakona

Clan 1

Ovim zakonom ureduje se uzbunjivanje, postupak uzbunjivanja, prava uzbunjiva¢a, obaveza drzavnih i drugih organa i
organizacija i pravnih i fizi¢kih lica u vezi sa uzbunjivanjem, kao i druga pitanja od znacaja za uzbunjivanje i zastitu
uzbunjivaca.

Znacenje izraza

Clan 2
U smislu ovog zakona, pojedini izrazi imaju sledece znacenje:

1) "uzbunijivanje" je otkrivanje informacije o krS§enju propisa, krdenju ljudskih prava, vr§enju javnog ovlaséenja protivno svrsi
zbog koje je povereno, opasnosti po zivot, javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i radi spreCavanja Stete velikih
razmera;

2) "uzbunijivac" je fizicko lice koje izvrSi uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim angaZzovanjem, postupkom zapoSljavanja,
koris¢enjem usluga drzavnih i drugih organa, nosilaca javnih ovlasc¢enja ili javnih sluzbi, poslovhom saradnjom i pravom
vlasniStva na privrednom drustvu;

3) "poslodavac"” je organ Republike Srbije, teritorijalne autonomije ili jedinice lokalne samouprave, nosilac javnih ovlascenja ili
javna sluzba, pravno lice ili preduzetnik koji radno angazuje jedno ili vise lica;

4) "odgovorno lice" je lice kome su u pravnom licu povereni odredeni poslovi koji se odnose na upravljanje, poslovanje ili
proces rada, kao i lice koje u drzavnom organu, organu teritorijalne autonomije i jedinice lokalne samouprave vrsi odredene
duznosti;

5) "radno angazovanje" je radni odnos, rad van radnog odnosa, volontiranje, vrSenje funkcije, kao i svaki drugi fakticki rad za
poslodavca,;

6) "ovlasceni organ" je organ Republike Srbije, teritorijalne autonomije ili jedinice lokalne samouprave ili nosilac javnih
ovlasc¢enja nadlezan da postupa po informaciji kojom se vrsi uzbunjivanje, u skladu sa zakonom;
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7) "Stetna radnja" je svako Cinjenje ili neCinjenje u vezi sa uzbunjivanjem kojim se uzbunjivacu ili licu koje ima pravo na
zastitu kao uzbunjiva€ ugrozava ili povreduje pravo, odnosno kojim se ta lica stavljaju u nepovoljniji polozaj.

Glava Il
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Zabrana sprec¢avanja uzbunjivanja
Clan 3

Zabranjeno je spreCavanje uzbunjivanja.

Odredba opsteg akta ili pojedinacnog akta kojom se sprecava uzbunjivanje je nistava.
Zabrana preduzimanja Stetne radnje

Clan 4

Zabranjeno je preduzimanje Stetne radnje.
Pravo na zastitu uzbunjiva¢a

Clan 5
Uzbunjiva¢ ima pravo na zastitu, u skladu sa zakonom, ako:
1) izvrsi uzbunjivanje kod poslodavca, ovlas¢enog organa ili javnosti na nacin propisan zakonom;

2) otkrije informaciju iz ¢lana 2. tacka 1) ovog zakona (u daljem tekstu: informacija) u roku od jedne godine od dana saznanja
za izvrSenu radnju zbog koje vrsi uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od dana izvrdenja te radnje;

3) bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspolozivih podataka, u istinitost informacije, poverovalo lice sa prosecnim znanjem
i iskustvom kao i uzbunjivac.

Zastita povezanih lica

Clan 6

Povezano lice ima pravo na zastitu kao uzbunjiva€ ako ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbog
povezanosti sa uzbunjivacem.

Pravo na zastitu zbog pogresnog oznacavanja uzbunjivaca

Clan7

Pravo na zastitu kao uzbunjivacg, ima lice koje ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja, ako je lice koje je
preduzelo Stetnu radnju, pogresno smatralo da je to lice uzbunjiva¢, odnosno povezano lice.

Zastita lica u vrsenju sluzbene duznosti

Clan 8

Lice koje je u vrSenju sluzbene duznosti dostavilo informaciju ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢ ako ucini verovatnim da je
prema njemu preduzeta Stetna radnja zbog dostavljanja informacije.

Pravo na zastitu zbog traZenja informacije

Clan 9

Lice koje trazi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢, ako ucini verovatnim da je prema njemu
preduzeta Stetna radnja zbog trazenja tih podataka.

Zastita podataka o licnosti uzbunjivaca

Clan 10

Lice koje je ovlas¢eno za prijem informacije duzno je da, Stiti podatke o li¢nosti uzbunjivaca, odnosno podatke na osnovu
kojih se moze otkriti identitet uzbunjivaca, osim ako se uzbunjiva¢ ne saglasi sa otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa
zakonom koji ureduje zastitu podataka o licnosti.

Svako lice koje sazna podatke iz stava 1. ovog ¢lana, duzno je da §titi te podatke.



Lice ovlasc¢eno za prijem informacije duzno je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivaca da njegov identitet moze
biti otkriven nadleznom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaca ne bi bilo moguce postupanje tog organa, kao i da
ga obavesti o merama zastite u€esnika u krivicnom postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaca, lice ovla§¢eno za prijem informacije duzno je da o
tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Podaci iz stava 1. ovog €lana ne smeju se saopétiti licu na koje se ukazuje u informaciji, ako posebnim zakonom nije
drugacije propisano.

Zabrana zloupotrebe uzbunjivanja

Clan 11
Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja.
Zloupotrebu uzbunjivanja vrsi lice koje:
1) dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;

2) pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrSi uzbunjivanje trazi protivpravnu korist.

Glava lll
POSTUPAK

a) Opste odredbe
Vrste uzbunjivanja

Clan 12
Uzbunjivanje moze biti unutrasnje, spoljasnje ili uzbunjivanje javnosti.
Unutrasnje uzbunjivanje je otkrivanje informacije poslodavcu.
Spoljasnje uzbunjivanje je otkrivanje informacije ovla§¢éenom organu.
Uzbunjivanje javnosti je otkrivanje informacije sredstvima javnog informisanja, putem interneta, na javnim skupovima ili na
drugi nacin kojim se obavestenje moze uciniti dostupnim javnosti.

Sadrzina informacije

Clan 13

Informacija sadrzi podatke o kr§enju propisa, krSenju ljudskih prava, vrSenju javnog ovlas¢enja protivno svrsi zbog koje je
povereno, opasnosti po Zivot, javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i podatke radi spreCavanja Stete velikih
razmera.

Informacija moze da sadrzi potpis uzbunjivaca i podatke o uzbunjivacu.
Poslodavac i ovlaS¢eni organ duzni su da postupaju i po anonimnim obavestenjima u vezi sa informacijom, u okviru svojih
ovlascenja.

b) Unutrasnje uzbunjivanje

Obaveze poslodavca

Clan 14

Poslodavac je duzan da, u okviru svojih ovlaSc¢enja, preduzme mere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti u vezi sa
informacijom.

Poslodavac je duzan da, u okviru svojih ovlasc¢enja, zastiti uzbunjivaca od Stetne radnje, kao i da preduzme neophodne mere
radi obustavljanja Stetne radnje i otklanjanja posledica Stetne radnje.

Poslodavac ne sme preduzimati mere u cilju otkrivanja identiteta anonimnog uzbunjivaca.
Poslodavac je duzan da svim radno angazovanim licima dostavi pismeno obavestenje o pravima iz ovog zakona.

Poslodavac je duzan da odredi lice ovlas¢éeno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem.

Postupak



Clan 15
Postupak unutrasnjeg uzbunjivanja zapocinje dostavljanjem informacije poslodavcu.
Poslodavac je duzan da postupi po informaciji bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema informacije.

Poslodavac je duzan da obavesti uzbunjivaca o ishodu postupka po njegovom okonc¢anju, u roku od 15 dana od dana
okonc&anja postupka iz stava 1. ovog ¢lana.

Poslodavac je duzan da, na zahtev uzbunjivaca, pruzi obavestenja uzbunjivacu o toku i radnjama preduzetim u postupku,
kao i da omogucéi uzbunjiva€u da izvrsi uvid u spise predmeta i da prisustvuje radnjama u postupku.

Opsti akt poslodavca

Clan 16
Poslodavac koji ima viSe od deset zaposlenih duzan je da opstim aktom uredi postupak unutrasnjeg uzbunjivanja.

Poslodavac je duzan da na vidnom mestu, dostupnom svakom radno angazovanom licu, kao i na internet stranici poslodavca
ako postoje tehniCke mogucnosti, istakne op$ti akt iz stava 1. ovog ¢lana.

Odredbe opsteg akta o postupku unutrasnjeg uzbunjivanja moraju biti u skladu sa ovim zakonom i podzakonskim aktom iz
Clana 17. ovog zakona.

Odredbama opSteg akta iz stava 1. ovog ¢lana ne moze se umanijiti obim prava ili uskratiti neko pravo uzbunjivacu iz ovog
zakona.

Odredbe opSteg akta iz stava 1. ovog ¢lana koje nisu u skladu sa ovim zakonom i propisima donetim na osnovu ovog
zakona, nisStave su.

Podzakonski akt ministra

Clan 17

Ministar nadlezan za poslove pravosuda donosi akt kojim se blize ureduje nacin unutrasnjeg uzbunjivanja, nacin odredivanja
ovlasc¢enog lica kod poslodavca, kao i druga pitanja od znac¢aja za unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima viSe od
deset zaposlenih.

v) Spoljasnje uzbunjivanje

Clan 18
Postupak spoljasnjeg uzbunjivanja zapocinje dostavljanjem informacije ovla§¢enom organu.

Ako se uzbunjivanje odnosi na lica radno angazovana u ovla§¢enom organu, uzbunjivac ¢e se obratiti rukovodiocu tog
organa, a ako se uzbunjivanje odnosi na rukovodioca ovlaS¢enog organa, uzbunjiva¢ ce se obratiti rukovodiocu neposredno
nadredenog organa.

Ovlasceni organ je duzan da postupi po informaciji iz stava 1. ovog ¢lana u roku od 15 dana od dana prijema informacije.

Ako organ kome je dostavljena informacija nije nadlezan za postupanje u vezi sa uzbunjivanjem, prosledi¢e informaciju
nadleznom organu u roku od 15 dana od dana prijema i o tome istovremeno obavestiti uzbunjivaca.

Nadlezni organ iz stava 4. ovog ¢lana duzan je da primenjuje mere zastite koje je uzbunjivacu obezbedio organ koji mu je
obavestenje ustupio.

Ako uzbunijiva¢ nije dao saglasnost da se njegov identitet otkrije, ovlaséeni organ koji je primio obavestenje od uzbunjivaca, a
nije nadlezan za postupanje, duZan je da pre prosledivanja tog obavestenja nadleznom organu prethodno zatrazi saglasnost
uzbunjivaca, ako zakonom nije propisano drugacije.

Ovlasceni organ je duzan da, na zahtev uzbunjivaca pruzi obavestenja uzbunjivacu o toku i radnjama preduzetim u
postupku, kao i da omoguci uzbunjivacu da izvrsi uvid u spise predmeta i da prisustvuje radnjama u postupku, u skladu sa
zakonom.

Ovlasceni organ je duzan da obavesti uzbunjivaca o ishodu postupka iz stava 1. ovog €lana po njegovom okoncanju, u
skladu sa zakonom.

g) Uzbunjivanje javnosti

Clan 19

Javnost se moze uzbuniti, bez prethodnog obavestavanja poslodavca ili ovlaS¢enog organa u slu€aju neposredne opasnosti
po zivot, javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu sredinu, od nastanka Stete velikih razmera, odnosno ako postoji neposredna
opasnost od unistenja dokaza.



Prilikom uzbunjivanja javnosti uzbunjiva¢ je duzan da postuje pretpostavku nevinosti okrivljenog, pravo na zastitu podataka o
licnosti, kao i da ne ugrozava vodenje sudskog postupka.

d) Postupanje sa tajnim podacima
Uzbunjivanje ako su u informaciji sadrzani tajni podaci

Clan 20
Informacija moze da sadrzi tajne podatke.

Pod tajnim podacima iz stava 1. ovog ¢lana smatraju se podaci koji su u skladu sa propisima o tajnosti podataka prethodno
oznaceni kao tajni.

Ako su u informaciji sadrzani tajni podaci, uzbunjivac je duzan da se prvo obrati poslodavcu, a ako se informacija odnosi na
lice koje je ovlas¢eno da postupa po informaciji, informacija se podnosi rukovodiocu poslodavca.

U slucaju da poslodavac nije u roku od 15 dana postupio po informaciji u kojoj su sadrzani tajni podaci, odnosno ako nije
odgovorio ili nije preduzeo odgovarajuce mere iz svoje nadleznosti, uzbunjiva€ se moze obratiti ovlaS¢enom organu.

Izuzetno od stava 3. ovog €¢lana, u slu¢aju da se informacija odnosi na rukovodioca poslodavca, informacija se podnosi
ovlas¢enom organu.

Ako su u informaciji sadrzani tajni podaci, uzbunjiva¢ ne moze uzbuniti javnost, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Ako su u informaciji sadrzani tajni podaci, uzbunjiva¢ i druga lica su duzni da se pridrzavaju opstih i posebnih mera zastite
tajnih podataka propisanih zakonom koji ureduje tajnost podataka.
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Zabrana stavljanja uzbunjiva¢a u nepovoljniji polozZaj

Clan 21

Poslodavac ne sme Cinjenjem ili necinjenjem da stavi uzbunjivaa u nepovoljniji polozaj u vezi sa uzbunjivanjem, a narocito
ako se nepovoljniji polozaj odnosi na:

1) zaposljavanje;

2) sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

3) rad van radnog odnosa,;

4) obrazovanje, osposobljavanje ili stru¢no usavr$avanje;

5) napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;

6) disciplinske mere i kazne;

7) uslove rada;

8) prestanak radnog odnosa;

9) zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;

10) uCesce u dobiti poslodavca;

11) isplatu nagrade i otpremnine;

12) rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto;

13) nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;
14) upucivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upucivanje na preglede radi ocene radne sposobnosti.

Odredbe opsteg akta kojima se uzbunjivacu uskracuje ili povreduje pravo, odnosno kojima se ova lica stavljaju u nepovoljniji
polozaj u vezi sa uzbunjivanjem, nistave su.

Naknada Stete zbog uzbunjivanja

Clan 22

U slu€ajevima nanosenja Stete zbog uzbunjivanja, uzbunjiva¢ ima pravo na naknadu Stete, u skladu sa zakonom koji ureduje
obligacione odnose.



Sudska zastita uzbunjivaca

Clan 23
Uzbunjiva¢ prema kome je preduzeta Stetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku zastitu.

Sudska zastita se ostvaruje podnosenjem tuzbe za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleznom sudu, u roku od Sest meseci
od dana saznanja za preduzetu Stetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada je Stetna radnja preduzeta.

U postupku sudske zastite nadlezan je viSi sud prema mestu preduzimanja Stetne radnje ili prema mestu prebivalista tuzioca.
Postupak za sudsku zastitu u vezi sa uzbunjivanjem je hitan.
U postupku za sudsku zastitu u vezi sa uzbunjivanjem dozvoljena je revizija.

U postupku za sudsku zastitu u vezi sa uzbunjivanjem shodno se primenjuju odredbe zakona o parni¢nom postupku koje
ureduju postupak u radnim sporovima, ako ovim zakonom nije drugacije odredeno.

Sastav suda

Clan 24

U parni¢nom postupku po tuzbi u vezi sa uzbunjivanjem u prvom stepenu sudi sudija pojedinac, a u drugom stepenu vece
sastavljeno od troje sudija.

Posedovanje posebnih znanja u vezi sa uzbunjivanjem

Clan 25

Sudija koji postupa po tuzbi u vezi sa uzbunjivanjem ili u posebnim postupcima iz ¢lana 27. ovog zakona mora biti lice koje je
steklo posebna znanja u vezi sa zastitom uzbunjivaca.

Sticanje posebnih znanja i struéno usavrSavanije lica koja postupaju u vezi sa zastitom uzbunjivaca sprovodi Pravosudna
akademija, u saradnji sa ministarstvom nadleznim za poslove pravosuda.

Program sticanja posebnih znanja u vezi sa zastitom uzbunjivaca propisuje se aktom ministra nadleznog za poslove
pravosuda.

Sadrzina tuzbe

Clan 26
TuZbom za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem mozZe se traziti:
1) utvrdenje da je prema uzbunjivau preduzeta Stetna radnja;
2) zabrana vrSenja i ponavljanja Stetne radnje;
3) uklanjanje posledica Stetne radnje;
4) naknada materijalne i nematerijalne Stete;

5) objavljivanje presude donete po tuzbi podnetoj iz razloga predvidenih u ta¢. 1) do 4) ovog stava u sredstvima javnog
informisanja, o troSku tuzenog.

Tuzbom iz stava 1. ovog €lana ne moze se pobijati zakonitost pojedinacnog akta poslodavca kojim je reSavano o pravima,
obavezama i odgovornostima zaposlenog po osnovu rada.

Prava uzbunjivaéa u posebnim postupcima

Clan 27

U tuzbi za ocenu zakonitosti pojedinacnog akta poslodavca kojim je reSavano o pravima, obavezama i odgovornosti
uzbunjivaca po osnovu rada, po posebnim propisima, uzbunjiva¢ moze ista¢i navod da pojedinacni akt poslodavca
predstavlja Stetnu radnju u vezi sa uzbunjivanjem.

Navod iz stava 1. ovog €lana moze se istaci u tuzbi ili na pripremnom rocistu, a posle toga samo ako podnosilac navoda ugcini
verovatnim da bez svoje krivice nije mogao da ranije iznese taj navod.

U posebnom postupku sud ocenjuje osnovanost navoda da pojedinaéni akt poslodavca predstavlja Stetnu radnju u vezi sa
uzbunjivanjem, u skladu sa ovim zakonom.

Upoznavanje stranaka sa pravom da resSe spor putem posredovanja

Clan 28



Sud pred kojim se vodi postupak za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem duzan je da na pripremnom ro€istu, odnosno prvom
roCiStu za glavnu raspravu, ukaze strankama na moguénost za vansudsko reSavanje spora putem posredovanja ili na drugi
sporazuman nacin.

Teret dokazivanja

Clan 29

Ako je u toku postupka tuzilac u€inio verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem, na
tuzenom je teret dokazivanja da Stetna radnja nije u uzro€noj vezi sa uzbunjivanjem.

Istrazno nacelo

Clan 30

U postupku za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem sud moze utvrdivati Cinjenice i kada one medu strankama nisu sporne, a moze
i samostalno istrazivati Cinjenice koje ni jedna stranka nije iznela u postupku, ako oceni da je to od znacaja za ishod
postupka.

Izostanak tuZenog

Clan 31

Ako tuzeni ne dode na rociste za glavnu raspravu, a uredno je pozvan, sud moze da odrzi roCiste i bez prisustva tuzenog,
kao i da odluci na osnovu utvrdenog €injeni¢nog stanja na roc€istu.

Privremene mere i nadleZnost

Clan 32

U postupku zastite u vezi sa uzbunjivanjem ili u postupku iz ¢lana 27. ovog zakona sud koji vodi postupak moze odrediti
privcemenu meru u skladu sa zakonom kojim se ureduje izvrSenje i obezbedenje.

Predlog za odredivanje privremene mere moze se podneti pre pokretanja sudskog postupka, za vreme trajanja sudskog
postupka kao i po okon¢anju sudskog postupka, sve dok izvrSenje ne bude sprovedeno.

U toku postupka sud moze i po sluzbenoj duznosti da odredi privremenu meru.
Privremena mera pre pokretanja sudskog postupka

Clan 33

Sud nadlezan za postupanje po tuzbi za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem, nadlezan je da odluéuje i o predlogu za odredivanje
priviemene mere Kkoji je podnet pre pokretanja sudskog postupka.

Prilikom odredivanja privremene mere iz stava 1. ovog ¢lana sud ¢Ce odrediti i rok u kome se mora podneti tuzba pred
nadleznim sudom vodeci raCuna o rokovima odredenim posebnim propisima za podnosenje tuzbe.

Predlog za odredivanje privremene mere

Clan 34

Predlogom za odredivanje privremene mere moze se zahtevati da sud odlozi pravno dejstvo akta, zabrani vrSenje Stetne
radnje, kao i da nalozi otklanjanje posledice prouzrokovane Stetnom radnjom.

O predlogu za odredivanje privremene mere sud ¢e odlugiti u roku od osam dana od dana prijema predloga.
Zalba protiv odluke o odredivanju privremene mere

Clan 35

Protiv odluke o odredivanju privremene mere nije dozvoljena posebna zalba.
Nadzor nad sprovodenjem zakona

Clan 36

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vrSe inspekcija rada, odnosno upravna inspekcija, u skladu sa zakonima koji ureduju
njihova ovlaséenja.

Glava V



KAZNENE ODREDBE
Prekrsaji

Clan 37

Nov€anom kaznom od 50.000 do 500.000 dinara kazni¢e se za prekrdaj poslodavac - pravno lice koje ima viSe od deset
zaposlenih ako:

1) ne donese opsti akt o postupku unutrasnjeg uzbunjivanja (¢lan 16. stav 1);

2) opsti akt kojim se ureduje postupak unutraSnjeg uzbunjivanja ne istakne na vidnom mestu dostupnom svakom radno
angazovanom licu (€lan 16. stav 2).

Za prekrsaj iz stava 1. ovog €lana nov€anom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kaznice se odgovorno lice u pravhom
licu, drzavnom organu, organu teritorijalne autonomije ili jedinice lokalne samouprave.

Za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana nov€anom kaznom od 20.000 do 200.000 dinara kazni¢e se preduzetnik kod koga je radno
angazovano viSe od deset zaposlenih.

Clan 38
Nov¢anom kaznom od 50.000 do 500.000 dinara kazni¢e se za prekrsaj poslodavac - pravno lice ako:

1) uzbunjivaca ne zastiti od Stetne radnje ili ne preduzme neophodne mere radi obustavljanja Stetne radnje i otklanjanja
posledica Stetne radnje, u okviru svojih ovlaSéenja (¢lan 14. stav 2);

2) svim radno angazovanim licima ne dostavi pismeno obavestenje o pravima iz ovog zakona (¢lan 14. stav 4);
3) ne odredi lice ovlas¢eno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem (¢lan 14. stav 5);
4) ako u propisanom roku ne postupi po informaciji (¢lan 15. stav 2);

5) ako u propisanom roku ne obavesti uzbunjiva¢a o ishodu postupka u skladu sa zakonom (¢lan 15. stav 3);

6) ako uzbunjivacu, na njegov zahtev, ne pruzi obavestenja o toku i radnjama preuzetim u postupku ili ako ne omoguci
uzbunjivacu da izvrsi uvid u spise predmeta i da prisustvuje radnjama u postupku u skladu sa zakonom (¢lan 15. stav 4).

Za prekrsaj iz stava 1. ovog €lana nov€anom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kazni¢e se odgovorno lice u pravnom
licu, drzavnom organu, organu teritorijalne autonomije ili jedinice lokalne samouprave.

Za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana nov€anom kaznom od 20.000 do 200.000 dinara kazni¢e se preduzetnik.

Glava VI
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Rok za donosenje podzakonskog akta

Clan 39

Podzakonski akt iz ¢lana 17. i €lana 25. stav 3. ovog zakona donece se u roku od tri meseca od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Poslodavci su duzni da donesu opsti akt iz ¢lana 16. stav 1. ovog zakona, u roku od jedne godine od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Stupanje zakona na snagu

Clan 40

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", a primenjuje se po
isteku Sest meseci od dana stupanja na snagu.



