JAVNGO LOMUNALNG PREDUZECE

Broj: /M_j?
Datum: A7 Jox”~
ZRENJANIN

Na osnovu ¢lana 82. Zakona o budZetskom sistemu (,,S1. glasnik RS™, br. 54/09.73/10,
101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 - ispr. i 108/13) i ¢lana 2. stav . tacka 22. i ¢lana 17. stav
|. tacka 1) Pravilnika o zajedni¢kim kriterijumima za organizovanje i standardima 1
metodologkim uputstvima za postupanje 1 izve§tavanje interne revizije u javnom sektoru
(..Sluzbeni glasnik RS“, broj 99/11 i 106/13), kao 1 Medunarodnim standardima za
profesionalnu praksu interne revizije 1A (The Institute of Internal Auditors), na predlog
internih revizora Tatjane Paska$ 1 Mate Cerdi¢a, direktor JKP ,.Vodovod i kanalizacija,
Zrenjanin, dana 11. avgusta 2015. godine, donosi

POVELJU
INTERNE REVIZIJE
JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZECA
,VODOVOD I KANALIZACIJA*®

ZRENJANIN

1. UVODNE NAPOMENE

Postoji opste odekivanje da su svi zaduZeni za vodenjc javnih poslova i upravljanje javnim
sredstvima u potpunosti odgovorni za vodenje tih poslova u skladu sa Zakonom i
odgovaraju¢im Standardima, kao i da se javna sredstva Cuvaju 1 koriste ckonomiéno, efikasno
i efektivno.

Pored ostalih, jedan od ciljeva Vlade jeste da javni servis reaguje brze i pruza kvalitetnije
usluge koje su integrisane, usmerenc ka korisnicima i koncentrisane na rezultat, Sto zahteva i
da ceo sistem bude usmeren ka merenju uspe$nosti (performansi).

Primarna odgovornost, koja podrazumeva obezbedivanje da se javni poslovi vode u skladu sa
Zakonom i odgovaraju¢im Standardima, je da se javnim sredstvima upravlja sa apsolutnim
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integritetom i da se ona tro$e namenski. Da bi se ova odgovornost ispunila neophodno je da
drzavni organi i sva lica odgovorna za vodenje javnih poslova uspostave i odrzavaju
odgovarajuéu strukturu za vodenje svojih poslova 1 Cuvanje resursa koji su im na
raspolaganju.

Revizija u javnom sektoru ,.dodaje vrednost” ne samo kroz analiziranje i izveStavanje o
onome $to se dogodilo, ve¢ i gledanje unapred, odnosno identifikovanje oblasti u kojima su
moguca pobolj§anja i podsticanje dobre prakse.

Revizija doprinosi promovisanju poboljsanih standarda upravljanja, boljem rukovodenju i
procesu donoenju odluka, te efektivnijem kori¢enju sredstava poreskih obveznika.

Interna revizija predstavlja nezavisnu, objektivnu, ocenjivacku 1 konsultantsku aktivnost
osmisljenu da ,,uveéa vrednost” i pobolj3a poslovanje korisnika javnih sredstava.

Interna revizija pruza objektivno uveravanje i savetodavnu aktivnost, sa svrhom da doprinese
unapredenju poslovanja korisnika javnih sredstava; pomaze korisniku javnih sredstava da
ostvari svoje ciljeve, tako §to sistemati¢no i disciplinovano procenjuje i vrednuje upravljanje
rizicima, kontrole 1 upravljanje korisnika javnih sredstava.

Uveravanje je objektivan pregled dokaza ¢ija je svrha nezavisna procena adekvatnosti i
funkcionisanja postojec¢ih procesa upravljanja rizikom, kontrole i upravljanja korisnika javnih
sredstava i ove usluge se pruZaju na osnovu obavljanja revizije sistema, revizije usaglasenosti,
finansijske revizije, revizije informacionih tehnologija i revizije uspesnosti (performansi) ili
kombinacijom navedenih tipova revizija.

Savetodavne usluge su pruzanje saveta, smernica, obuke, pomo¢i ili drugih usluga u cilju
povecanja vrednosti i poboljsanja procesa upravljanja korisnika javnih sredstava, upravljanja
rizicima i kontrole pri ¢emu interni revizori ne preuzimaju rukovodecu odgovornost.

Rizik predstavlja verovatnoc¢u da ¢e se desiti odredeni dogadaj, koji bi mogao imati negativan
uticaj na ostvarivanje ciljeva korisnika javnih sredstava i meri se kroz njegove posledice i
verovatnoéu desavanja.

Kontrola je svaka aktivnost koja se preduzima sa ciljem da se umanji, odnosno upravlja
rizikom i poveca verovatnoéa da ée korisnik javnih sredstava, odnosno proces ostvariti svoje
ciljeve.

Rukovodioci i kontrolna upravljacka struktura podrazumevaju rukovodioce organizacije,
ukljucujuéi i rukovodioce u njihovoj nadleznosti, kao i rukovodioce sluzbi koji obavljaju
naknadnu kontrolu aktivnosti ili funkcija u okviru korisnika javnih sredstava.

Interna revizija se obavlja u skladu sa Zakonom o budzetskom sistemu, Pravilnikom o
zajedni¢kim kriterijumima za organizovanje i standardima i metodoloskim uputstvima za
postupanje i izveStavanje interne revizije u javnom sektoru (u daljem tekstu Pravilnik o
internoj reviziji) i Medunarodnim standardima interne revizije.
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Interni revizori su duzni da se u svom radu pridrzavaju Povelje interne revizije, Etickog
kodeksa, Priru¢nika koje, u skladu sa Zakonom, donosi ministar finansija.

Povelja interne revizije je interni akt, koji potpisuje interni revizor i rukovodilac korisnika
javnih sredstava, u kojem se navodi status interne revizije u okviru korisnika javnih sredstava,
daju ovlai¢enja za pristup internih revizora evidenciji, zaposlenima i imovini neophodnoj za
obavljanje zadataka revizije i definise obim-delokrug rada interne revizije.

Eticki kodeks se odnosi na Eti¢ki kodeks Instituta internih revizora. Ovaj dokument ukljucuje
principe koji s¢ odnose na profesiju i praksu interne revizije, kao i pravila ponaSanja koja
opisuju ponadanje koje se o¢ekuje od internih revizora. Eti¢ki kodeks se primenjuje kako na
svakog internog revizora pojedinano, tako i na sluzbe interne revizije.

Medunarodni standardi interne revizije odnose se na Medunarodne standarde profesionalne
prakse interne revizije Instituta internih revizora.

2. OSNOVNE ODREDBE

Povelju jo$ zovu i Misija interne revizije, naro¢ito u organizacijama van SAD-a. Predstavlja
formalni, pisani dokument koji definide aktivnosti interne revizije sa ciljem da se na internu
reviziju gleda sa poverenjem i kredibilitetom.

Poveljom interne revizije JKP _Vodovod i kanalizacija® Zrenjanin, (u daljem tekstu:
Povelja),postavljaju se okvirna pravila, principi 1 postupci delovanja interne revizije u
postojecoj organizacionoj strukturi JKP ,,.Vodovod i kanalizacija® Zrenjanin. Ovom Poveljom
se ureduje svrha i cilj interne revizije; uloga i delokrug rada interne revizije; nezavisnost u
radu interne revizije; ovladéenja internih revizora; osnovni principi interne revizije; duznosti
internih revizora; duznosti direktora korisnika javnih sredstava; sprovodenje postupka interne
revizije; postupanje u slucaju uoéenih nepravilnosti: saradnja sa drugim telima i dr.

Povelju potpisuju interni revizor i direktor J KP ..Vodovod i kanalizacija™ Zrenjanin.

Potpisana Povelja dostavlja se Ministarstvu finansija-Centralnoj jedinicl za harmonizaciju (u
daljem tekstu : CJH), za potrebe vodenja evidencije povelja interne revizije.

Interni revizor mora periodiéno da pregleda povelju interne revizije 1 da je podnosi na
odobrenje direktoru.
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3. SVRHA I CILJ INTERNE REVIZIJE

Interna revizija predstavlja deo sveobuhvatnog sistema interne finansijske kontrole u javnom
sektoru (IFKJ), zajedno sa finansijskim upravljanjem i kontrolom (FUK) i Centralnom
jedinicom za harmonizaciju (CJH).

Osnovna svrha interne revizije podrazumeva utvrdivanje da li se¢ u razumnoj meri moZe
pruZiti uveravanje da ¢e se ostvariti ciljevi, da procesi. aktivnosti i poslovi funkcionisu dobro 1
pruziti preporuke za unapredenje poslovanja korisnika javnih sredstava u smislu efikasnog 1
efektivnog poslovanja. Svrha obuhvata i ,uve¢anje vrednosti organizacije u javnom sektoru,
kao i ocenu opiteg procesa upravljanja, odnosno sve poslovne sisteme, procese, poslove,
funkcije i aktivnosti u okviru (JKP ,Vodovod i kanalizacija™ Zrenjanin) korisnika javnih
sredstava.

Primarni cilj interne revizije je da na osnovu objektivnog pregleda dokaza obezbeduje
uveravanje o adekvatnosti i funkcionisanju postojecih procesa upravljanja rizikom, kontrole i
upravljanja korisnikom javnih sredstava, da li ovi procesi funkcionidu na predviden nacin i
omogucuju ostvarenje ciljeva korisnika javnih sredstava.

S tim ciljem revizija obavlja analize i ocene, daje preporuke, savete i informacije vezane za
aktivnosti koje su predmet revizije. Cilj revizije podrazumeva promovisanje efektivnog
finansijskog upravljanja i interne kontrole u okviru razumnih troskova

4., ULOGA I DELOKRUG RADA INTERNE REVIZILJE

Jedna od najznaajnijih uloga interne revizije jeste podrSka i uveravanje, koje pruza
rukovodiocu korisniku javnih sredstava. Pravi¢an i objektivan pristup udruzen sa operativnom
nezavisnodéu, internu reviziju stavlja u dobru poziciju da rukovodiocu predo€i Sta se zaista
desava kod korisnika javnih sredstava, a ne ono §to bi ostali zeleli da rukovodilac zna. Buduci
da dobro upravljanje mnogo zavisi od toga koliko je realna slika koju rukovodioci imaju o
onome §to se dedava u odredenim aktivnostima, onda uloga interne revizije dobija jos viSe na
znacaju.

Uloga interne revizije je da rukovodiocu korisnika javnih sredstava pomaze u ostvarivanju
ciljeva putem sistematiéne ocene procesa upravljanja rizicima, kontrola i upravljanja uopste
sa ciljem da:

3

*
*

utvrdi da li se postuju politike 1 procedure;
ustanovi usagla$enost sa zakonima i propisima,

-

*
0.0

&
L) ..

ocene procedure za upravljanje rizicima;

>
..0

proceni ekonomi¢nost, efikasnost i efektivnost (delotvornost) aktivnosti;
% utvrdi da li su finansijski i drugi podaci potpuni i tacni:

4
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% potvrdi da se sredstva 1 informacije odgovarajuce Cuvaju 1
< da se obezbedi tatnost, pouzdanost i blagovremenost vaznih finansijskih, upravljackih
1 operativnih podataka.

Delokrug rada interne revizije nije ograni¢en i ukljucuje sve programe, aktivnosti i procedure
(JKP ,,Vodovod i kanalizacija® Zrenjanin), korisnika javnih sredstava, kao 1 svih njegovih
organizacionih delova.

Proizilazi iz odredaba Zakona, Pravilnika, Medunarodnih standarda interne revizije,
metodologija i drugih pravila i procedura kojima je uredeno obavljanje internc revizije.
Delokrug obuhvata i reviziju fondova EU, kao i svih ostalih resursa koje su obezbedila druga
tela 1 institucije.

Interna revizija se u obavljanju svojih poslova bavi i ekonomi¢noscu, ecfikasnoscu i
efektivno$cu aktivnosti i to u formi revizije sistema, revizija uspesnosti, finansijskih revizija 1
usagla$enosti. Interna revizija vri konsultantske poslove na zahtev rukovodioca korisnika
javnih sredstava.

5. NEZAVISNOST U RADU INTERNE REVIZIJE

Da bi interna revizija obavljala svoj posao efektivno i bila sigurna da moZe slobodno da vrsi
svaku reviziju na najadekvatniji nacin, neophodno je da u okviru (JKP .Vodovod i
kanalizacija* Zrenjanin), korisnika javnih sredstava funkcioniSe kao nezavisna aktivnost.

Organizaciona nczavisnost internog revizora uspostavljena je u odnosu na druge
organizacione delove JKP ,Vodovod i kanalizacija® Zrenjanin i obezbedena tako Sto je
interna revizija obrazovana izvan sektora i organizacionih jedinica $to podrazumeva da je
interni revizor funkcionalno i organizaciono nezavisan i direktno izveStava direktora -
rukovodioca korisnika javnih sredstava.

Interni revizor ima pravo slobodnog i neogranienog pristupa svim aktivnostima,
rukovodiocima i njihovim zaposlenima, evidenciji, imovini, elektronskim i drugim podacima.

Interni revizor planira sopstvene programe rada na osnovu sveobuhvatne procene rizika 1
nema odgovornost za rukovodenje procedurama ili aktivnostima van interne revizije.

Internom revizoru ne moze se dodeliti obavljanje bilo koje druge funkeije i aktivnosti, osim
aktivnosti interne revizije.

Interni revizori su nezavisni u svom radu i ne mogu biti otpusteni ili premesteni na drugo
radno mesto zbog iznosenja Cinjenica i davanja preporuka u vezi sa internom revizijom pre
konstatacije i trazenja misljenja od Centralne jedinice za harmonizaciju (CJH).
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6. OVLASCENJA INTERNOG REVIZORA

[nterni revizori imaju pravo na neogranicen pristup rukovodiocima, zaposlenima i sredstvima
JKP ,.Vodovod i kanalizacija® Zrenjanin koji su u vezi sa sprovodenjem revizije.

Interni revizori imaju pravo pristupa svim informacijama, ukljutujuci i poverljive, postujuéi
njihov odobreni nivo poverljivosti, kao i pristup svim raspolozivim dokumentima 1
evidencijama u JKP .,Vodovod i kanalizacija® Zrenjanin, potrebnim za sprovodenje revizije.

Interni revizori imaju pravo da zahtevaju od odgovornih lica sve neophodne podatke,
preglede, misljenja,dokumente ili neku drugu informaciju u vezi revizije.

Interni revizori pored navedenih imaju i sledeca prava:

& da direkino izvedtava direktora o svim vaznijim stvarima vezanim za sprovodenje
revizije;

< da predlozi direktoru angazovanje eksperata, ¢ija su poscbna znanja i vestine vezana
za sprovodenje revizije potrebna u postupku revizije.

lnterni revizori su duzni da ¢uvaju tajnost podataka i informacija koje su im stavljene na
raspolaganje u postupku revizije, osim ako Zakonom nije drugadije propisano.

7. OSNOVNI PRINCIPI INTERNE REVIZIJE

Interni revizori su duzni da u svom radu primenjuju principe objektivnosti, kompetentnosti,
poverljivosti i integriteta.

Objektivnost s¢ odnosi na stav bez prisustva pristrasnosti, $to podrazumeva da postojeci stav
nije zasnovan na sudu (proceni) drugog lica.

Kompetentnost podrazumeva da interni revizori imaju obavezu ponasanja na profesionalnom
nivou i da pri vrienju svoga posla primenjuju visoke profesionalne standarde koji im
omoguéuju nepristrasno vrsenje njihove duznosti. Interni revizori ne smeju da preduzimaju
bilo koje aktivnosti za koje nisu struéni i kompetentni.

Poverljivost se odnosi na postovanje vrednosti i vlasnistva podataka koje interni revizori
pribavljaju tokom obavljanja poslova, a koje treba obelodaniti bez odgovarajuceg ovlasc¢enja,
izuzev u slu¢ajevima kada postoji zakonska, odnosno profesionalna obaveza da se podaci
obelodane.

[ntegritet predstavlja privrzenost etici, postovanju Zakona i pravilima profesije, ukljucujuci
po&tenje, objektivnost, nezavisnost, disciplinu i odrzavanje i primenu visokih profesionalnih
standarda.
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DUZNOSTI INTERNOG REVIZORA

Interni revizori su duZni da se u svom radu pridrzavaju Povelje interne revizije, Etickog
kodeksa, Pravilnika, Zakona, kao i Medunarodnih standarda interne revizije. Korisnici javnih

sredstava, mogu zbog svoje specifi¢nosti poslovanja da donesu dodatna metodoloska uputstva
za vrienje interne revizije, kao akta kojima se detaljnije i blize razraduju metodi koji se

koriste u postupku revizije.

Interni revizori su obavezani da:

*

-
’.

*
o

pripreme i podnesu na odobravanje direktoru, nacrt Povelje interne revizije:

pripreme i podnesu na odobravanje direktoru, strategijski plan rada interne revizije
koji oslikava ciljeve i delokrug rada interne revizije, obuhvata kompletan niz
aktivnosti korisnika javnih sredstava i zasnovan je na objektivnom razumevanju i
proceni rizika sa kojima se suo¢ava korisnik javnih sredstava;

pripreme i podnesu na odobravanje direktoru, godiSnji plan rada na osnovu
strategijskog plana rada interne revizije uzimajuéi u obzir pitanja (probleme) koje
rukovodstvo korisnika javnih sredstava smatra vaznim;

obavljaju aktivnosti u skladu sa godi§njim planom interne revizije:

pripremaju planove obavljanja pojedina¢nih revizija na osnovu godiSnjeg izvestaja
koje odobrava rukovodilac korisnika javnih sredstava;

vode raduna da se sve revizije obavljaju efikasno i efektivno, te da se ostvaruju
godisnji planovi;

staraju se da svi revizorski nalazi i zaklju¢ci budu adekvatno i blagovremeno podneti
rukovodstvu;

uspostavljaju i odrzavaju povratne procedure kako bi se osigurala da rukovodstvo
preduzima neophodne mere;

obezbeduju primenu odgovarajuéih i ispravnoj primeni metodologija i drugih smernica
koje je utvrdila Centralna jedinica za harmonizaciju (CJH) u Ministarstvu finansija;
izvrie pripremu i podnose na odobrenje direktoru plan za profesionalnu obuku i razvoj
internih revizora 1

u cilju odrzavanja i usavrsavanja nivoa profesionalnih znanja, prate obuke za stru¢no
usavriavanje koje organizuje i sprovodi Centralna jedinica za harmonizaciju (CJH)
Ministarstva finansija.

Interni revizori su obavezni da direktoru dostave:

godisnji izvestaj o radu interne revizije;

izvedtaj o rezultatima svake pojedinadne revizije i svim vaznim nalazima, datim
preporukama i preduzetim radnjama za poboljdanje poslovanja subjekta revizije;
periodi¢ne izvestaje o napretku u sprovodenju godidnjeg plana interne revizije;
izvedtaje o adekvatnosti resursa za obavljanje internc revizije i
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+

& izvedtaje o svim slucajevima u kojima su aktivnosti internih revizora naisle na
ogranicenja.

9. DUZNOSTI DIREKTORA KORISNIKA JAVNIH SREDSTAVA

Direktor:

%+ je odgovoran za uspostavljanje i odrzavanje interne revizije;

< obezbeduje resurse za internu reviziju (zaposleni, kancelarija, sredstva, oprema idr.)
koji su neophodni da bi ispunila svoje duznosti;

& obezbeduje moguénost kontinuirane i profesionalne edukacije kako bi interni revizori
svoje poslove obavljali efikasno;

& obezbeduje nezavisnost rada interne revizije, naro¢ito u pogledu prava pristupa i
izvestavanja interne revizije;

& obezbeduje primenu preporuka interne revizije;

& dostavlja godi¥nji izvestaj Centralnoj jedinici za harmonizaciju (CIH) u skladu sa
propisanim rokovima.

10. SPROVODDENJE POSTUPKA INTERNE REVIZIJE

Svaka pojedinatna revizija se obavlja na osnovu pripremljenog plana koji detaljno opisuje
predmet, ciljeve, trajanje, raspodelu resursa, revizorski pristup, tehnike i obim provere.

Plan pojedinagne revizije i sa njim povezane programe. koji detaljno opisuju revizorske
postupke, priprema interni revizor.

7a svaku obavljenu reviziju, interni revizor sastavlja revizorski izvestaj koji sadrzi rezime,
ciljeve i obim revizije, nalaze, zakljuke 1 preporuke, detaljan izvestaj, kao i komentar
rukovodioca subjekta revizije.

Revizija zapo¢inje uvodnim sastankom sa rukovodstvom subjekta revizije, a obavlja se
utvrdivanjem, analiziranjem, procenjivanjem i dokumentovanjem podataka dovoljnih za
davanje struénog misljenja o postavljenim ciljevima revizije.

Po zavrietku svih planiranih provera, interni revizor sastavlja nacrt izvestaja i dostavlja ga
subjektu revizije, gde se predlaze unapredenje postoje¢eg na¢ina rada i poslovanja subjekta
revizije, odnosno otklanjanje nepravilnosti, gresaka ili nedostataka uo¢enih u postupku
revizije.

Na zavr$nom sastanku, interni revizor upoznaje rukovodioca subjekta revizije o rezultatima
revizije i vodi razgovor sa njim u cilju usaglagavanja stavova. Rukovodilac subjekta revizije
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moze da uputi odgovor na nacrt izveStaja o obavljenoj reviziji, koji sadrzi primedbe sa
dokazima, sugestijama i druga zapazanja u vezi nacrta izvestaja, u roku koji ne moze biti duzi
od osam dana od dana odrzanog zavr$nog sastanka.

Uz odgovor na nacrt izve§taja subjekat revizije dostavlja plan aktivnosti za izvrSenje datih
preporuka (u daljem tekstu : plan aktivnosti).

U periodu od 15 dana po isteku ostavljenog roka za dostavljanje odgovora na nacrt izveStaja
od strane rukovodioca subjekta revizije, interni revizor priprema izvestaj o obavljenoj reviziji
koji dostavlja rukovodiocu subjekta revizije. Interni revizor moze u izvestaju da izmeni svoje
nalaze, zakljucke ili preporuke, ukoliko oceni da su ¢injenice na koje se ukazuju u odgovoru
rukovodioca subjekta revizije opravdane ili sam oceni da je iz drugih razloga to neophodno.

Rukovodilac subjekta revizije odluduje na koji nagin ¢e se postupati po preporukama iz
izvestaja interne revizije i preduzima aktivnosti za njihovo izvrdenje i duzan je da internom
revizoru dostavi izvedtaj o izvrienju plana aktivnosti u roku koji je odreden u izveStaju o
reviziji.

Interni revizor prati realizaciju datih preporuka i u slu¢aju da rukovodilac subjekta revizije ih
ne sprovodi, o tome obavestava direktora, koji moze odluciti da sc izvrsi naknadna revizija, sa
ciljem sagledavanja stepena izvr$enja preporuka interne revizije.

Interni revizor safinjava godi$nji izvesta) o radu internc revizije kori¢enjem upitnika koji
priprema i objavljuje, na internet prezentaciji Ministarstva finansija, Centralna jedinica za
Harmonizaciju (CJH) Ministarstava finansija.

Godi¥nji izvestaj o radu interne revizije naroCito sadrzi:

*

% obavljene revizije i eventualna ogranicenja i druge razloge neispunjenja plana;
% glavne zakljutke u vezi sa funkcionisanjem sistema za finansijsko upravljanje I
sistema kontrole unutar korisnika javnih sredstava, kao i date preporuke u cilju

unapredenja poslovanja korisnika javnih sredstava.

Interni revizor sastavlja godi$nji izvestaj rukovodiocu korisnika javnih sredstava do 15. marta
tekuce godine za prethodnu godinu.

Rukovodilac korisnika javnih sredstava primljeni godidnji izvestaj dostavlja Centralnoj
jedinici za harmonizaciju (CJH) Ministarstva finansija, najkasnije do 31. marta tekuce godine
za prethodnu godinu.

11. POSTUPAK U SLUCAJU UOCENTH NEPRAVLINOSTI

Duznost interne revizije jeste da pomogne u obezbedivanju da procedure 1 sistemi interne
kontrole koje je uspostavilo rukovodstvo korisnika javnih sredstava budu adekvatni, tako da
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rizik od nedetektovanja kriminalnih radnji i korupcije bude sveden na minimum. Interna
revizija nije zaduZena za identifikovanje pronevera i korupeije.

Interni revizori treba da uzmu u obzir rizik od kriminalnih radnji i korupcije i prilikom
pripreme strategijskih planova, kao i planova pojedina¢nih revizija.

Interni revizori treba da poseduju odgovarajuée znanje kako bi bili sposobni da prepoznaju
indikacije i procene rizike od prevare i prisustvo bilo kojih uslova za omogucavanje prevare.

Kada su identifikovani indikatori prevare. interni revizori obavezni su da prekinu postupak
revizije i odmah obaveste rukovodioca korisnika javnih sredstava.

12. SARADNJA SA DRUGIM TELIMA

Interni revizori su duzni da se konsultuju sa rukovodstvom korisnika javnih sredstava i
ministrom finansija tokom pripreme i aZuriranja procene potreba revizije, strategije revizije 1
godisnjeg plana revizije.

Interni revizori su obavezni da saraduju sa Centralnom jedinicom za harmonizaciju (CJH)
Ministarstva finansija.

Interni revizori uspostavljaju saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom 1 drugim
institucijama, radi unapredenja rada i profesionalnog razvoja internih revizora.

13. ZAVRSNE ODREDBE

Ova Povelja stupa na snagu danom donoSenja i postavlja se na internet stranici JKP
..Vodovod i kanalizacija™ Zrenjanin.
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